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POKYCIYULYDERIAMS

Praktiné pokyciy lyderystés mokymo programa

Apie poky¢cius...

Neabejojame, kad turite puikiy idéjy kaip daryti geriau tai, kg dabar darote ir esate tvirtai
pasiryZe Sias idéjas jgyvendinti.

Kiekvienas zinome, kad idéjos kelias iki konkretaus rezultato néra lengvas. Pokyciai nevyksta
savaime, juos reikia jgyvendinti. Pokyciy jgyvendinimas keicia veiklg, dalj (ar net visus) organizacijos
darbuotojy iSstumia i$ , komforto zonos”, trumpuoju ar vidutiniu laikotarpiu sukuria neapibréztumo
blseng, neretai paliecia atskiry darbuotojy likimus. Todél pokytis — didelé atsakomybé, kurig prisiima
pokycio lyderis. Ta¢iau Jums reikia praktiniy jrankiy pokyciui jgyvendinti.

Apie mokymus...

Sie mokymai yra praktiniai. Jie néra skirti teoriniams poky¢iy aspektams analizuoti. Mokymy
turinys skirtas praktiniy pokyciy valdymo jrankiy analizei ir Siy jrankiy naudojimui reikalingiems
jgudziams suformuoti. Pateikiamus jrankius mokymo programos autorius ne vienerius metus
sistemiskai naudoja jgyvendinant didelés apimties pokycius. Ir jie tikrai veikia!

Auksciausio lygio ir viduriniosios grandies vadovai

Tiksliné grupé
grup (déstymo metu turinys adaptuojamas pagal vadovy lygj)

16 akademiniy valandy

Mokymo trukmé
v (praktiniy jrankiy pristatymo ir praktiniy uZduociy atlikimo santykis 70/30)

Sie mokymai suteiks Jums praktiniy Ziniy apie:

v Poky¢iy jtaka organizacijos veiklai ir darbuotojams;
Pokyciy jgyvendinimo sékme jtakojancias salygas;
Lyderio vaidmenj planuojant ir jgyvendinant pokycius;
Tinkama pokyciy suplanavima;

Pasirengimg pokyciams jgyvendinti;

Mokymy nauda o . o
Pokyciy jgyvendinimo organizavimg ir valdymg;

Poky¢iy komunikavima;

Veiklos riziky valdymg pokyciy jgyvendinimo metu;
Darbuotojy emocijy valdymg pokyciy jgyvendinimo metu;
Pokyciy jgyvendinimo naudy matavima;

Jgyvendinty pokyciy tvarumo uztikrinima.
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PrieS mokymus: organizacijos pokyciy poreikio pirminis jvertinimas ir
aptarimas su organizacijos vadovu;

v Mokymy metu: praktiniy jgadZiy poky¢iams jgyvendinti suformavimas,
paremtas ne teoriniais pavyzdziais, bet konkreciais organizacijai reikalingais
pokyciais. Mokymo rezultatas — parengti darbuotojai ir preliminaris,
metodiskai parengti organizacijai reikalingy pokyciy planai;

Mokymo metodika

v" Po mokymy: mokymy ir jy metu parengty pokyciy plany bei tolimesniy
veiksmy aptarimas su organizacijos vadovu.




Mokymo temos

Jvadas

Darbo eigos, siektiny rezultaty pristatymas. Dalyviy mokymosi
motyvacijos, patirties pokyciy srityje ir poreikiy jvertinimas.

Pokyciai ir jy lyderiai

Pokyciai, jy tipai, jgyvendinimo modeliai. ReikSmé organizacijai.
Vadovavimas vs lyderysté jgyvendinant pokycius.

Poky¢iy tikslai

Praktiniy jrankiy pristatymas: Pokycio tikslo(-y), rezultato
formulavimas, vertés iSgryninimas. Veiklos ir iSorés aplinkos
analizé. Pokycio idéjos ,pardavimas” viduje ir iSoréje.

Praktinés pokyciy tiksly formulavimo uzduotys

Pasirengimas pokyciams

Praktiniy jrankiy pristatymas: Pokycio planavimas, komandos
formavimas, jgyvendinimo prieZitiros organizavimas. Darbuotojy
ir susijusiy Saliy (stakeholder) parengimas pokyciams. Mokymy
planavimas. Riziky valdymo ir komunikacijos planavimas.
ISankstiné pokycio komunikacija.

Praktinés pasirengimo pokyciams uzduotys

Pokyciy jgyvendinimas

Praktiniy jrankiy pristatymas: Pokycio jgyvendinimas.
Darbuotojy nuotaiky, iSorinés aplinkos bei stakeholder
stebésena ir valdymas. Riziky valdymas. Jgyvendinimo nesékmiy
priezastys ir jy prevencija. Jgyvendinimo priemoniy adaptavimas
keiciantis aplinkybéms. Komunikacija pokyciy metu.

Praktinés pokyciy jgyvendinimo uzduotys

lgyvendinty pokyciy tvarumo
uztikrinimas

Praktiniy jrankiy pristatymas: Pokycio sékmés matavimo
jrankiai. Naujo veiklos modelio palaikymas. Galutinis negatyviy
nuotaiky iSgyvendinimas.

Praktinés pokyciy tvarumo uztikrinimo uzduotys

Mokymy uzbaigimas

Mokymo aptarimas. Tolimesnio asmeninio tobuléjimo krypciy
nustatymas.




